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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №22», сокращенное наименование МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №22», (далее Учреждение) создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

1.2.  Адрес местонахождения Учреждения: 658225, Алтайский край, город Рубцовск, улица Сельмашская, 38-в.

1.3.  Почтовый адрес Учреждения: 658225, Алтайский край, город Рубцовск, улица Сельмашская, 38-вВнттольевичаевиччов                                     дениях
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1.4.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законом  Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), , законом Алтайского края от 03.12.2004  № 54-3С «Об образовании в Алтайском крае», Типовым положением об  общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края и органов местного самоуправления муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края, решениями органа управления образованием  муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края настоящим Уставом.
1.5.   Учреждение является юридическим лицом, может вести самостоятельный баланс и открывать лицевые счета в органах Федерального казначейства с разрешения финансового органа.   

Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет две печати установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.6. Учредителем Учреждения является Администрация города Рубцовска Алтайского края (далее - Учредитель).

Отношения между Учреждением и Учредителем определяются действующим законодательством. 

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 

1.7.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения. 

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

При реорганизации, связанной с изменением организационно-правовой формы, статуса Учреждения или его ликвидации, лицензия теряет юридическую силу и  считается аннулированной. 

1.9.  Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о  соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании». 

1.10.   С учетом потребностей и возможностей личности основные общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться обучающимися в очной, заочной,             очно-заочной формах, форме экстерната, семейного обучения, самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования.

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом специализированного медицинского учреждения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 

Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.12.   Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с Учредителем на Учреждение и организации общественного питания. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. 

1.13.   В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и  организаций (объединений). 

1.14.  Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и  международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. 

1.15.  Учреждение обязано обеспечивать сохранность документальных материалов, отражающих трудовую деятельность граждан.

1.16.    Учреждение ведет учет и бронирование военнообязанных и призывников. 

1.17. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности. 

Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 

1.18.    Реализация основных общеобразовательных и дополнительных образовательных программ, предоставление образовательных услуг, в том числе платных, осуществляется при наличии соответствующих санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии указанных образовательных программ (образовательных услуг) санитарным правилам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации.

1.19.  Учреждение имеет право получать средства и материальные ценности от органов исполнительной власти, юридических и физических лиц и использовать средства от приносящей доход деятельности в порядке, установленном законодательством. 

2. Предмет и цели деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2.  Основными целями Учреждения являются; организация образовательного процесса, формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебное пособие и  учебники;

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

е) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

ж) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

з) осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке установленном законодательством Российской Федерации;

и) иные права, установленные действующим законодательством.

3. Образовательный процесс

 3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ трех ступеней образования:

Дошкольное образование (нормативный срок освоения 1 год). Задачами дошкольного образования является «выравнивание стартовых возможностей будущих школьников» (из числа детей, не посещающих детский сад).  В группы дошкольного образования принимаются дети, достигшие 5-6 лет по заявлению родителей (законных представителей). 

При реализации программы дошкольного образования, дополнительных образовательных программ Учреждение руководствуется в своей  деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666, и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995         № 233

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и  способностей к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Общее образование является обязательным. 

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимися ранее.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на базе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

3.3. Для  осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана.  Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения, в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

3.4.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

3.5. Освоение основных образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, в соответствии с действующим законодательством. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов 4-8-х и 10-х классах.  Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года. 

3.6.  Промежуточная аттестация обучающихся 4-8-х и 10-х классов по основным общеобразовательным программам осуществляется педагогическим советом Учреждения в конце учебного года с целью установления степени освоения обучающимися образовательной программы соответствующего учебного года и принятия на этой основе решения о переводе их в следующий класс (в том числе условно), оставление на повторное обучение, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжении образования в иных формах.


При проведении промежуточной аттестации обучающихся указанных классов принимаются во внимание четвертные (полугодовые) оценки успеваемости, выведенные обучающемуся в течении соответствующего года.

3.6.1.   Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, проводится с участием территориальных экзаменационных комиссий в порядке, установленном органом исполнительной власти Алтайского края, осуществляющим управление в сфере образования, с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере образования.

3.6.2.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 


Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органом исполнительной власти Алтайского края, осуществляющим управление в сфере образования.


Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующим за годом его получения.


Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную (итоговою) аттестацию повторно не ранее чем через год.

В первом классе используется только качественная оценка усвоения образовательной программы.   

В Учреждении применяется пятибалльная система оценок; 5-«отлично»,  4-«хорошо», 3-«удовлетворительно», 2, 1 - «неудовлетворительно», 

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

 Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.

3.8.1.  Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью;

- выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

 - обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «отлично», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

- обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в муниципальном общеобразовательном учреждении.

3.9. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в очной, заочной, очно-заочной формах, форме экстерната, семейного обучения, самообразования  в соответствии с действующим законодательством. 


Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.


Выбор конкретной формы освоения основной образовательной программы осуществляется родителями (законными представителями) обучающегося. При этом родители (законные представители) обучающегося не вправе настаивать на реализации форм получения образования, не предусмотренных настоящим Уставом.

 3.10. Для обучающихся, которые зачислены в Учреждение на обучение по очной форме, но по состоянию здоровья не могут посещать учебные занятия в Учреждении, с разрешения органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя, может быть организовано индивидуальное обучение на дому.


Индивидуальное обучение на дому организуется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося, к которому прилагается соответствующее медицинское заключение лечебно-профилактического учреждения. Перечень заболеваний, по поводу которых обучающиеся нуждаются в индивидуальном обучении на дому, утверждается компетентными федеральными органами исполнительной власти.


Индивидуальное обучение на дому осуществляется в соответствии с индивидуальным учебным планом обучающегося, формируемым педагогическим советом Учреждения совместно с родителями (законными представителями) обучающегося и утвержденным руководителем Учреждения. Недельная нагрузка обучающихся на дому не должна превышать: в 1-4-х классах – 8 часов; в 5-8-х классах – 10 часов; в 9-м классе – 11 часов; в 10-11-х классах – 12 часов.


При назначении учителей для индивидуального обучения обучающегося на дому предпочтение отдается учителям, работающим в классе, в который зачислен данный обучающийся.  При невозможности обеспечить индивидуальное обучение на дому силами педагогических работников Учреждения, администрация Учреждения вправе привлекать педагогических работников, не работающих в Учреждении.

3.10.1. В целях создания для детей, испытывающих или могущих испытывать в затруднения в освоении основных общеобразовательных программ, адекватных их особенностям условий обучения и воспитания по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и с учетом интересов родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения.


В классы компенсирующего обучения направляются или переводятся с согласия родителей (законных представителей) дети, не имеющие на момент зачисления в Учреждение противопоказаний к обучению по основным общеобразовательным программам, но обнаруживающие низкий уровень готовности к обучению, а также обучающиеся по основным общеобразовательным программам начального общего и основного общего образования, испытывающие затруднения в освоении указанных программ.


Порядок комплектования и функционирования классов компенсирующего обучения в Учреждении регламентируется Положением о классах компенсирующего обучения, разрабатываемым на основе Примерного положения о классе (классах) компенсирующего обучения в общеобразовательных учреждениях и утвержденным Учреждением самостоятельно.

3.10.2.  Орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя Учреждения, при наличии у Учреждения соответствующей лицензии вправе открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.


Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется муниципальным органом управления образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медикопедагогической комиссии.


При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

 3.11. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября или на следующий за ним первый рабочий день, если 1 сентября приходится на выходной день.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8-ми недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем или уполномоченным им органом. 

3.11.1   Расписание занятий в Учреждении составляется в соответствии с реализуемыми основными образовательными программами, Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, а также трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, регулирующими социально-трудовые отношения в сфере образования, и утверждается руководителем Учреждения при наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии расписания занятий санитарным правилам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации.

3.11.2.  Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебные планы и годовые календарные учебные графики Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3.12.  В Учреждении устанавливается шестидневная неделя. Для 1-х классов – пятидневная и не должна превышать 21 часа, во 2-х – 4-х классах – 26 часов, в 5 классе – 32 часа, в 6-м классе – 33 часа, в 7-м классе – 35 часов, в 8-х – 9-х классах – 36 часов, в  10-х – 11-х классах – 37 часов.


Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня может составлять:

- для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;

- для обучающихся 5 - 6 классов - не более 6 уроков;

- для обучающихся 7 - 11 классов - не более 7 уроков.

Продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут, в классах компенсирующего обучения – 40 минут, в остальных классах – 45 минут. Для обучающихся 1-х – 4-х классов может быть установлена единая продолжительность уроков 35 минут.


Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой перемены (после второго или третьего уроков) – 30 минут, вместо одной большой перемены после второго и третьего уроков допускается устраивать две перемены по 20 минут каждая.


Учебные занятия, предусмотренные расписанием занятий, а также культурно-массовые, культурно-оздоровительные и иные мероприятия в Учреждении с участием обучающихся, проводимые вне расписания занятий, должны начинаться не ранее 08.00 часов и заканчиваться не позднее 20.00 часов.

3.13. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий, для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся, в специальные коррекционные классы не более 8-12 человек, в классах педагогической поддержки не более 15 человек. 

3.14. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11-х классах и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и  вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4-х классов при изучении иностранного языка. 

3.15. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.16. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами 


Доход от указанной деятельности Учреждения используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.


Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, за счет финансового обеспечения из средств бюджета.

3.16.1. К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, относятся:

- обучение по дополнительным образовательным программам художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой направленности (кроме дополнительных образовательных программ, финансовое обеспечение которых осуществляется из средств бюджета учредителя Учреждения);

- преподавание специальных курсов и дисциплин, не предусмотренных учебными планами основных общеобразовательных программ, реализуемых Учреждением;

- репетиторство с обучающимися из других общеобразовательных учреждений;

- занятия с обучающимися по углубленному изучению учебных предметов, если такое изучение не предусмотрено учебными планами и рабочими программами учебных предметов в рамках соответствующих основных общеобразовательных программ;

- подготовка детей к школе.

3.17. К компетенции Учреждения относится:

1) формирование плана финансово-хозяйственной деятельности;

 2) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

3) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем или уполномоченным им  органом годовых календарных учебных графиков;

9) разработка  Устава  Учреждения для внесения его на утверждение Учредителем;

10) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и законом Российской Федерации «Об образовании»;

11) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

12) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями закона Российской Федерации «Об образовании»;

13) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

14) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

15) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

16) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

17) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

3.17.1  Учреждение размещает в сети «Интернет» в установленном порядке отчеты о своей деятельности с учетом требований законодательства РФ о защите государственной тайны и обеспечивает открытость и доступность таких документов, как:

1)   учредительные документы;

2)   свидетельство о государственной регистрации;

3)   план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

4)   годовая бухгалтерская отчетность;

5)  сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятий и их результаты;

6)   муниципальное задание на оказание услуг;

7)   отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой деятельности.


Указанная информация после размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

3.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) выполнение муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности;

2) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

3) реализацию не в полном объеме основных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. В первый класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 лет и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позднее достижения ими возраста 8 лет, независимо от места жительства. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей, не имеющих медицинских противопоказаний, для обучения в более раннем возрасте по согласованию с Учредителем. 

4.2.1. В первую очередь приему подлежат:

а) Дети, проживающие  на территории, закрепленной за Учреждением муниципальным органом управления образованием

б) Дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах Учреждения.


Администрация Учреждения может отказать гражданам РФ и иным лицам, не проживающим на территории, закрепленной за Учреждением муниципальным органом управления образованием, в приеме их детей на обучение только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

4.3. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- копию свидетельства о рождении (заверяется руководителем Учреждения);

- индивидуальную медицинскую карту ребенка;

4.4. Прием обучающихся во 2-9-е, 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- личное дело ученика;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного Учреждения (при переходе в течение учебного года);

- медицинская карта ученика.

4.5. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. Для поступления в 10-й класс обучающихся, обучавшихся в Учреждении, необходимы следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- аттестат об окончании 9 классов.

Для обучающихся, пришедших из других образовательных учреждений:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- аттестат об окончании 9 классов.

- индивидуальная медицинская карта.

Прием на III ступень обучения – среднее (полное) общее образование, производится решением педагогического совета Учреждения по итогам аттестации на II ступени.

4.6. При приеме в Учреждение  обучающийся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 

4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) выбор формы получения образования;

в) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

е) участие в управлении Учреждением путем участия в избрании и избрании в Управляющий Совет Учреждения;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к) добровольное вступление в любые общественные организации;

л) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при успешном прохождении обучающимися аттестации;

м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

о) перевод в следующий класс при освоении в полном объеме образовательной программы;

п) материальное поощрение за особые успехи в учении (при наличии субсидии);

р) участие в различного вида работах в целях комплектования фонда развития Учреждения (участие в грантах, конкурсах различного уровня, трудовых операциях и т.п.);

с) участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

4.9. Учащимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам в здании и на территории Учреждения;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- пользоваться сотовыми телефонами на занятиях. 

4.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами руководителя Учреждения, в том числе приказом «По технике безопасности».

4.10.1. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.10.2. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.11. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя (уполномоченного им органа) обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования.

4.12. По решению Управляющего Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

            Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

            Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

            Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и  орган местного самоуправления.

4.13. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать формы обучения и конкретное образовательное учреждение;

б) в установленном законом порядке защищать законные права и интересы обучающегося:

- для  этого родители могут обратиться с письменным заявлением об определении формы обучения к руководителю Учреждения, который обязан в установленный законом срок (в течение 30 дней) дать письменный ответ. Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с  выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после выставлении оценки обучающемуся;

- в случае конфликта между родителем (законным представителем) и педагогическим работником по поводу объективности выставленной оценки приказом руководителя Учреждения создается независимая комиссия специалистов-предметников (возможно привлечение методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения; принимать участие, выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) при обучении обучающегося в семье вернуться на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами по вопросам обучения обучающегося после окончания у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать участие в мероприятиях, направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса и оказывать финансовую помощь для укрепления учебно-материальной базы Учреждения на добровольной основе. 

4.14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение обучающимися основного общего образования;

- создавать условия для получения обучающимися среднего (полного) общего образования;

- выполнять Устав Учреждения;

- заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

-  нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования, а также за ликвидацию обучающимися академической задолженности.

4.15. Педагогические работники принимаются на работу в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда: имеющие  или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям), за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
К педагогической работе не допускаются лица также в иных случаях, установленных действующим законодательством.
Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока. 

При поступлении на работу в Учреждение для работников обязательно проведение предварительных медицинских осмотров (обследований). 

При приеме работник обязан предъявить документы, перечень которых установлен законодательством Российской Федерации.
Во время выполнении своих трудовых обязанностей работники Учреждения обязаны проходить периодические профилактические медицинские осмотры, а также для них обязательно проведение профилактических прививок.

Работники, отказывающиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе.


Работникам, принимаемым в Учреждение на основную работу, выдается страховое свидетельство обязательного медицинского страхования, подлежащее возврату в случае расторжения трудового договора.

4.16. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими локальными документами Учреждения. 

4.17. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б)       выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или  других лиц;

д) проходить периодически медицинские обследования;

е) иные обязанности в соответствии с действующим законодательством. 

4.18. Педагогические работники Учреждения имеют право:

а) участие в управлении Учреждением:

- принимать участие в работе  педагогического совета;

- избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения;

- обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, не противоречащих требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

г) повышение своей квалификации

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию в установленном порядке;

е) на длительный  (до 1 года) отпуск, предоставляемый не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск является неоплачиваемым и предоставляется Учреждением по заявлению работника. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов);

ж) социальные гарантии и меры социальной поддержки, льготное пенсионное обеспечение, установленные законодательством;

з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. 

Все работники Учреждения пользуются также иными правами, предусмотренными действующим законодательством. 

4.19. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Учреждения в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.20. Система оплаты труда в Учреждении регулируется коллективным договором, локальными актами, принятыми в соответствии с действующим законодательством, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Рубцовска. 

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной  доплаты и порядок ее установления  определяется Учреждением в пределах выделенной субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания и полученных средств от приносящей доход деятельности самостоятельно и закрепляется Положением об оплате труда работников Учреждения, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, принятыми с учетом мнения представительного органа работников. Работникам Учреждения, с учетом показателей  результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, в соответствии с действующим законодательством.

Виды, размеры, условия и порядок проведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением, в пределах выделенной субсидии в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края, самостоятельно и закрепляются Положением об оплате труда работников Учреждения, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, принятым по согласованию с Управляющим  Советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников и действующим законодательством.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

 
Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между Учреждением и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенности деятельности Учреждения и работников.

4.21. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

4.22. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работник Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

1)      повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2)      применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанников.

Увольнение по указанным основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза. 
5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

5.1.1.  Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

          Учреждение наделенное, управленческими и распорядительными функциями над образовательными учреждениями г. Рубцовска, назначает  руководителя  Учреждения, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор, формирует муниципальное задание Учреждения.
5.2.Компетенция Учредителя:

5.2.1. К компетенции Учредителя относится осуществление следующих функций и полномочий:
- утверждение муниципального задания Учреждения, либо передача данного права МКУ «Управление образования» г. Рубцовска;
- утверждение устава, внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- определение правила приема граждан в Учреждение и закрепление данных правил в Уставе Учреждения;

- обеспечивать перевод обучающихся после прекращения деятельности Учреждения в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями);

- осуществлять финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания Учреждения согласно действующему законодательству Российской Федерации, путем выделения средств МКУ «Управление образования» г. Рубцовска;
- иное  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- установление предельно-допустимых значений просроченной кредиторской задолженности МКУ «Управление образования» г. Рубцовска.
5.2.2.Учредитель имеет право:

- реорганизовывать Учреждение в иное учреждение в установленном законом порядке;
- ликвидировать Учреждение в установленном законом порядке, назначать ликвидационную комиссию и утверждать ликвидационный баланс Учреждения;
- участвовать в управлении Учреждением в пределах, предусмотренных Уставом Учреждения;
- получать полную информацию о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной, образовательной); в том числе знакомиться с материалами бухгалтерского учета, отчетности;
- осуществлять контроль целевого использования бюджетных средств; 

- проводить или поручать МКУ «Управление образования» г. Рубцовска
 тематические ревизии (проверки) целевого и рационального использования бюджетных средств;
- проверять или поручать МКУ «Управление образования» г. Рубцовска проверку бухгалтерских отчетов и балансов Учреждения;
- контролировать и проверять Учреждение по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества либо передавать указанные права МКУ «Управление образования» г. Рубцовска;
- изымать средства Учреждения, если они получены в результате платных образовательных услуг, оказанных взамен образовательной деятельности, за счет финансового обеспечения из средств бюджета города;. 

- иное в соответствии с действующим законодательством.


5.3.Трудовой коллектив составляют все работники Учрежде​ния. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием работников. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало более 1/2 присутствующих.

5.4.Общее собрание работников Учреждения имеет право:

· обсуждать Коллективный договор;
· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
5.5. В Учреждении может создаваться Попечительский совет, положение о котором разрабатывает и принимает Совет Учреждения.

5.6. В  Учреждении создается Управляющий Совет. Управляющий Совет является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет  интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей. 

Общее руководство Учреждением как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий совет (далее – Совет), который является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с  Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения и реализующим принцип демократического, государственно- общественного характера управления образованием.

Совет  формируется из лиц,  заинтересованных  в поддержке и совершенствовании деятельности Учреждения, на основании решения конференции участников образовательного процесса (педагогов и родительской общественности, учащихся).

 Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) педагогических работников Учреждения;

в) обучающихся  10-11 классов.

В состав Совета также входят: руководитель Учреждения, председатель школьного профсоюзного комитета работников

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные  члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.

Численный состав Совета не менее 13 человек. Руководитель, председатель профсоюзной организации школы являются членами Совета по должности, 8 членов избираются, 2 кооптированных члена. 

Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления образовательного учреждения. 

Формирование Совета осуществляется путем выдвижения кандидатов:

- педагогическим Советом от педагогического коллектива (не менее 3 представителей),

- Родительским комитетом от родительской общественности (не менее 3 представителей),

- Советом старшеклассников (по одному представителю от каждой параллели 10-11 классов).

 Список членов Совета утверждается Конференцией участников образовательного процесса.

Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться неограниченное число раз.

Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают  участие не менее двух третей избранных делегатов.

Делегаты на Конференцию избираются:

-  от родителей (родительским собранием) – 2 представителя от класса;

 - от педагогического  коллектива   (педагогическим советом) – 10 представителей;

 -  от обучающихся (собранием каждого класса III ступени) – 2 представителя от класса.

 Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими собраниями в порядке, определенном Учреждением. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенном Учреждением, в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.

Решения  Конференции  принимаются большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем.

Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов. 

Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Совета. 

Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 

В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 

Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний. 

Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании (должно присутствовать не менее 2/3 состава Совета), при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Совета.

Члены Совета работают на общественных началах. Совет в рамках своих полномочий тесно сотрудничает с педагогическим коллективом, родительским комитетом, советом старшеклассников. 

Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития Учреждения;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-  повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирование труда его работников, привлечение внебюджетных средств, определение направлений, форм, размера и порядка использования внебюджетных средств Учреждения, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей, сиротам, опекаемым и на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся.

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

а). В определении стратегических путей развития Учреждения:

- согласовывает программу развития Учреждения;

- согласовывает проекты изменений и дополнений в Устав Учреждения с последующим представлением Учредителю для утверждения.

б). В организации образовательного процесса Совет согласовывает:

- профили обучения на III ступени;

- выбор учебников  из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, по представлению педагогического совета;

- принятие программы общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся.

в).  В вопросах функционирования Учреждения Совет:

- согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды  для обучающихся;

- содействует созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- содействует деятельности методических объединений и профсоюзной организации;

- содействует деятельности общественных, в том числе  детских и молодежных организаций (объединений), действующих в Учреждении и не запрещенных законом;

- принимает  участие в подготовке доклада Учреждения, представляемого Учредителю (уполномоченному им органу) и общественности.

г). В сфере финансово-хозяйственной деятельности Совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- заслушивает и принимает участие в обсуждении отчетного доклада руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

д). В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса:

- ходатайствует при наличии оснований перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с работниками Учреждения.

Совет несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Деятельность Совета регулируется Положением об Управляющем Совете.

5.7. Высшим органом управления Учреждения является общее собрание работников. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием работников. Решение собрания  работников Учреждения принимается простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников. Решение считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

К исключительной компетенции общего собрания работников Учреждения относятся:

-   обсуждение проекта Устава Учреждения, внесений в него изменений;

- заключение коллективного договора между администрацией и работниками Учреждения; заслушивание ежегодного отчета о его выполнении;

- рассмотрение вопросов, вынесенных на его обсуждение по совместной инициативе администрации и профсоюзного комитета Учреждения.

5.8. Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему Совету Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данному году;

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетному знаку «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и др. наградам. Решение принимается большинством голосов. Число присутствующих должно быть не менее 2/3 полного состава Педагогического совета. 

5.8.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Управляющего Совета Учреждения. 

5.8.2. Председателем педагогического совета Учреждения является его руководитель. Руководитель Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета. 

5.8.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются секретарем. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. 

Решение Педагогического совета правомочно, если за него проголосовало большинство присутствующих. При этом присутствовать на заседании должно 2/3 от членов Педагогического совета.

5.9. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий. 

5.9.1. Родительский комитет Учреждения утверждает представленными классными родительским комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

Может вносить предложения Управляющему Совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

5.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях педсоветов при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 

5.11. Непосредственное  руководство Учреждением осуществляет директор, который принимается Учредителем либо уполномоченным им органом на основании срочного трудового договора. 
 5.11.1.  Директор Учреждения имеет право без доверенности  на:

а) представление Учреждения в государственных органах и органах местного самоуправления, учреждениях и организациях, предприятиях;

б) распоряжение имуществом и материальными ценностями;

в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса  Российской Федерации;

г) утверждение штатного расписания в пределах выделенной субсидии на обеспечение муниципального задания и при согласовании с МКУ «Управление образования» г. Рубцовска; 

д) установление ставок заработной платы в рамках действующего законодательства в объеме выделенной субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания и полученных средств от приносящей доход деятельности;

е) утверждение графиков работ и расписаний учебных заведений;

ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

з) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки с учетом мнения профсоюзного комитета;

и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) разработка и утверждение правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

л) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

м) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Управляющего Совета Учреждения и Учредителя.

5.11.2. Директор Учреждения имеет право приостанавливать действие решение Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству. 

5.11.3. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения. 

5.11.4. Директор Учреждения несет ответственность за:

- выполнение муниципального задания Учреждением;

- превышение  Учреждением просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения установленные Учредителем;

- результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения, перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем

- своевременное направление информации о непригодности имущества, переданного в оперативное управление, для использования его по целевому назначению в уставных целях в адрес Учредителя и МКУ «Управление образования»;

- создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся (детей) Учреждения;

- надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций;

- организацию и полноту охвата учащихся горячим питанием и медицинским обслуживанием.

5.11.5. Директор Учреждения обеспечивает:

- выполнение муниципального задания;

- выполнение требований санитарных правил всеми работниками Учреждения;

- выполнение постановлений, предписаний надзорных органов;

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами.

5.11.6. Директор Учреждения принимает экстренные меры по предотвращению негативных ситуаций, повлекших причинение вреда здоровью и жизни учащихся (детей) сотрудников Учреждения. Своевременно информирует МКУ «Управление образования» о выявлении таких ситуаций и принимает меры к их устранению. 
6. Финансово-хозяйственная деятельность

 6.1.В целях обеспечения деятельности Учреждения  Учредитель закрепляет за ним   на праве оперативного управления муниципальное имущество по состоянию на 01.04.2011 балансовой стоимостью  10238569,51 тыс. рублей, остаточной стоимостью 4108718,16 рублей в том числе;

- недвижимое имущество балансовой стоимостью 9544462,83 рублей, остаточной стоимостью 3, 955,627. 59  рублей (приложение № 1);
- особо ценное движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тысяч рублей балансовой стоимостью 385916,46  рублей остаточной стоимостью 46718,69 рублей (приложение № 2);
- особо ценное движимое имущество, без которого осуществление основных видов деятельности учреждения будет существенно затруднено балансовой стоимостью 308190,22 рублей, остаточной стоимостью 106371,88  рублей (приложение № 3).

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Рубцовск» Алтайского края.


Земельный участок,  необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного (бессрочного) пользования по отдельному  постановлению  администрации города Рубцовска.

Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, Уставом Учреждения, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.
6.2.Изъятие и (или) отчуждение имущества,  закрепленного за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательст​вом Российской Федерации.


Источником формирования имущества Учреждения могут являться добровольные пожертвования юридических и физических лиц.
6.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такового имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не  установлено законом.


6.3.1.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь по стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.



Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.



Под крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждения иного имущества (которым в соответствии с  федеральным законом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),  а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает  10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона  в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения.



Руководитель Учреждения несёт перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований о получении предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признанной недействительной.



Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах, в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


6.4. Деятельность Учреждения получает финансовое обеспечение в соответствии с действующим законодательством за счёт средств краевого бюджета, бюджета города Рубцовска в пределах субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания субсидии на содержание имущества, прочих субсидий, а также полученных средств от приносящей доход деятельности.


С 01.01.2012 финансовое обеспечение осуществляется в соответствии муниципальным заданием  в виде субсидий на выполнение муниципального задания.  


С 01.01.2012 Учредитель или МКУ «Управление образования» г. Рубцовска утверждает размер субсидий в соответствии  с установленным  муниципальным заданием. 

Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества.
6.5.Источниками формирования  имущества и финансового обеспечения Учреждения являются:
· субсидии на обеспечение муниципального задания и средства от приносящей доход деятельности;
· имущество,  переданное Учреждению Учредителем (уполномоченным им органом);
· добровольное пожертвование  физических и юридических лиц в наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ, услуг;
· иные источники, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

6.6.Учреждение может самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность, самостоятельно вести баланс. 


Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления  имуществом, как закрепленным за  Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем для Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несёт ответственности по обязательствам  Учреждения.

6.7. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих средств, а также имущества, приобретенного за счет своих средств, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Собственные материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.
6.8. Не использованное в текущем году финансовое обеспечение не может быть изъято или зачтено Учредителем в объем финансового обеспечения будущего года.

6.9. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги, при этом:
6.9.1.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
6.9.2.Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;
6.9.3.Учреждение получает лицензию на дополнительные платные образовательные услуги. 

6.9.4.Информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям (законным представителям) в полном объеме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

6.9.5.Учреждением разрабатывается Положение о платных образовательных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;
6.9.6.На оказание платных дополнительных образовательных услуг заключаются договор с родителями (законными представителями). 

6.9.7. Руководителем Учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.

6.9.8.Учреждение имеет право привлекать организации,  имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6.10.Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдель​ные виды  приносящей доход деятельности Учреждения. Учреждение ведет отдельный учет средств от приносящей доход деятельности; полученные доходы от приносящей доход деятельности расходуются Учреждением на улучшение образовательной деятельности.

При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
7. Порядок изменения Устава.

7.1.  В случае изменений в законодательстве Российской Федерации и Алтайского края, иных нормативных правовых актах, регулирующих деятельность Учреждения, настоящий Устав может быть изменен (дополнен).

7.2.  Утверждение изменений в Уставе (дополнений к нему) осуществляется Учредителем.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1.Учреждение может быть реорганизовано  в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При реорганизации  (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.2.Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.3.В случае реорганизации, ликвидации  Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.


При ликвидации Учреждения, учитываемые на отдельном балансе средства,   полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств,  направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Прочие положения

9.1.  Учреждение ведет бухгалтерский учет и  статистическую  отчетность  в  порядке, установленном    действующим    законодательством.    Бухгалтерский    учет    может осуществляться   централизованной   бухгалтерией МКУ «Управление образования  г. Рубцовска.
9.2.  Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу обучающихся и работников.
9.4.Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем и МКУ «Управление образования г. Рубцовска осуществляется ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством. 

10. Локальные акты Учреждения
10.1.
К локальным актам, регламентирующим деятельность Учреждения, относятся:

- приказы Учреждения (в том числе об объявлении решений органов самоуправления Учреждения);

- положения (положение о классах компенсирующего обучения и другие);

- инструкции (должностные инструкции, инструкции по охране труда и мерам безопасности и другие);

- правила (правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения обучающихся и другие);

- иные локальные акты. 
10.2.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

Приложение 1

к Уставу

Перечень 

недвижимого имущества, находящегося

в оперативном управлении

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22»

(наименование бюджетного или автономного учреждения)

	№ п/п
	Инвентарный номер
	Наименование
	Адрес места нахождения
	Балансовая стоимость (руб.)
	Остаточная стоимость (руб.)

	Группа основных средств «Здания и сооружения»

	1
	202201010001
	Здание школы
	ул. Сельмашская, 38в
	9,313,455.78
	3,955,627.59

	2
	202201010003
	Лыжная база
	ул. Сельмашская, 38в
	204,571.71
	-

	3
	201101010002
	Ограда металлическая
	ул. Сельмашская, 38в
	26,435.34
	-

	
	
	Итого
	
	9,544,462.83
	3,955,627.59

	
	
	Всего
	
	9,544,462.83
	3,955,627.59

	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Уставу

ПЕРЕЧЕНЬ 

ОСОБО ЦЕННОГО ДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, БАЛАНСОВАЯ СТОИМОСТЬ КОТОРОГО ПРЕВЫШАЕТ 50 ТЫСЯЧ

РУБЛЕЙ, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ОПЕРАТИВНОМ УПРАВЛЕНИИ

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22»

(наименование бюджетного или автономного учреждения)

	№ п/п
	Инвентарный номер
	Наименование
	Адрес местонахождения
	Балансовая стоимость (руб.)
	Остаточная стоимость (руб.)

	Группа основных средств «Машины и оборудование»

	1
	202201360021
	Компьютерный класс
	ул. Сельмашская, 38в
	259,485.45
	------

	2
	202201360018
	Мультимедийный проектор
	ул. Сельмашская, 38в
	61,242.16
	------

	3
	202201630035
	Интерактивная доска SMART Board
	ул. Сельмашская, 38в
	65,188.85
	46,718.69

	
	
	Итого:
	
	385,916.46
	46,718.69

	Группа основных средств «Транспортные средства»

	1
	------
	------
	------
	------
	------

	2
	------
	------
	------
	------
	------

	
	
	Итого:
	------
	------
	------

	Группа основных средств «Производственный и хозяйственный инвентарь»

	1
	------
	------
	------
	------
	------

	2
	------
	------
	------
	------
	------

	
	
	Итого:
	------
	------
	------

	Группа основных средств «Библиотечный инвентарь»

	1
	------
	------
	------
	------
	------

	2
	------
	------
	------
	------
	------

	
	
	Итого:
	------
	------
	------

	Группа основных средств «Прочие основные средства»

	1
	------
	------
	------
	------
	------

	2
	------
	------
	------
	------
	------

	
	
	Итого:
	------
	------
	------

	
	
	Всего:
	
	385,916.46
	46,718.69


Приложение 3

к Уставу

ПЕРЕЧЕНЬ

ОСОБО ЦЕННОГО ДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, БЕЗ КОТОРОГО ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОСНОВНЫХ ВИДОВ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ БУДЕТ СУЩЕСТВЕННО ЗАТРУДНЕНО, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ОПЕРАТИВНОМ

УПРАВЛЕНИИ

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22»

(наименование бюджетного или автономного учреждения)

	№ п/п
	Инвентарный номер
	Наименование
	Адрес местонахождения
	Балансовая стоимость (руб.)
	Остаточная стоимость (руб.)

	Группа основных средств «Машины и оборудование»

	1. 
	202201360035
	Проектор NEC NP100
	ул. Сельмашская, 38в
	24,500.00
	19,599.92

	2. 
	202201380034
	Весы медицинские РП-150-МГкг.
	ул. Сельмашская, 38в
	6,500.00
	---

	3. 
	202201380029
	Водонагреватель DELONDHI 50v
	ул. Сельмашская, 38в
	4,375.80
	---

	4. 
	202201360033
	Компьютер LG
	ул. Сельмашская, 38в
	19,400.00
	---

	5. 
	202201380005
	Кондиционер БК 1800
	ул. Сельмашская, 38в
	8,587.74
	---

	6. 
	202201380030
	Кондиционер Samsung AQ07XLN
	ул. Сельмашская, 38в
	15,000.00
	---

	7. 
	202201360001
	Принтер Canon Laser LBR-2900
	ул. Сельмашская, 38в
	3,200.00
	---

	8. 
	202201380026
	Телевизор Erisson
	ул. Сельмашская, 38в
	6,918.66
	---

	9. 
	202201380006
	Электроплита «Классик»
	ул. Сельмашская, 38в
	5,400.00
	---

	10. 
	202201360011
	Монитор рабочего места ученика
	ул. Сельмашская, 38в
	6,057.10
	---

	11. 
	202201360010
	Монитор рабочего места ученика
	ул. Сельмашская, 38в
	6,055.91
	---

	12. 
	202201360028
	Монитор рабочего места ученика
	ул. Сельмашская, 38в
	10,382.75
	---

	13. 
	202201360009
	Монитор рабочего места ученика
	ул. Сельмашская, 38в
	6,055.91
	---

	14. 
	202201380001
	Персональный компьютер
	ул. Сельмашская, 38в
	4,362.54
	---

	15. 
	202201360029
	Портативный компьютер (Notebok) Aser
	ул. Сельмашская, 38в
	20,140.00
	3,356.80

	16. 
	202201360032
	Проектор Aser
	ул. Сельмашская, 38в
	23,000.00
	17,824.91

	17. 
	202201360031
	Сканер 
	ул. Сельмашская, 38в
	3,187.53
	---

	18. 
	202201380010
	Акустическая система
	ул. Сельмашская, 38в
	9,805.60
	---

	19. 
	202201380009
	Акустическая система
	ул. Сельмашская, 38в
	9,805.60
	---

	20. 
	202201360029
	Компьютер Proview
	ул. Сельмашская, 38в
	16,288.61
	---

	21. 
	202201360030
	Принтер Epson
	ул. Сельмашская, 38в
	8,358.84
	---

	22. 
	202201360016
	Принтер МВ 214
	ул. Сельмашская, 38в
	13,638.59
	---

	23. 
	202201380004
	Холодильная камера
	ул. Сельмашская, 38в
	24,011.89
	---

	24. 
	202201380005
	Холодильник «Stinol»
	ул. Сельмашская, 38в
	5,000.00
	---

	25. 
	202201380027
	Теплосчетчик
	ул. Сельмашская, 38в
	48,157.15
	26,887.73

	
	
	Итого:
	
	308,190.22
	67,669.36

	Группа основных средств «Транспортные средства»

	1.
	---
	---
	---
	---
	---

	2.
	---
	---
	---
	---
	---

	
	
	
	
	---
	---

	Группа основных средств «Производственный и хозяйственный инвентарь»

	1.
	202201630027
	Доска 3-х элементная
	ул. Сельмашская, 38в
	6,112.00
	---

	2.
	202201630034
	Доска настенная 3-х элементная 
	ул. Сельмашская, 38в
	4,546.00
	---

	3.
	202201630037
	Доска настенная 3-х элементная ДН-
	ул. Сельмашская, 38в
	4,020.00
	---

	4.
	202201630039
	Доска настенная 3-х элементная ДН-
	ул. Сельмашская, 38в
	6,047.00
	---

	5.
	202201630038
	Доска настенная 3-х элементная ДН-
	ул. Сельмашская, 38в
	4,758.00
	---

	6.
	202201630028
	Доска школьная
	ул. Сельмашская, 38в
	7,305.00
	---

	7.
	202201630026
	Игровая зона
	ул. Сельмашская, 38в
	7,340.00
	---

	8.
	202201630001
	Мягкий уголок
	ул. Сельмашская, 38в
	12,644.12
	---

	9.
	202201630004
	Рукоход
	ул. Сельмашская, 38в
	3,210.00
	---

	10.
	202201630029
	Стенд «Ими гордится школа»
	ул. Сельмашская, 38в
	16,320.00
	---

	11.
	202201630030
	Стол демонстрационный для кабинета
	ул. Сельмашская, 38в
	7,041.57
	---

	12.
	202201630036
	Стол демонстрационный химический
	ул. Сельмашская, 38в
	7,422.00
	---

	13.
	202201630032
	Стол-барьер библиотечный
	ул. Сельмашская, 38в
	3,296.00
	---

	14.
	202201630033
	Трибуна мод.
	ул. Сельмашская, 38в
	3,156.00
	---

	15.
	202201630045
	Ширма 3-х секционная
	ул. Сельмашская, 38в
	3,375.00
	---

	16.
	202201360031
	Экран на штативе da-Lite Versalton 213*213
	ул. Сельмашская, 38в
	4,202.00
	---

	17.
	202201630024
	Стол теннисный
	ул. Сельмашская, 38в
	5,853.00
	---

	18.
	202201630025
	Стол теннисный 
	ул. Сельмашская, 38в
	5,853.00
	---

	19.
	202201630040
	Доска школьная
	ул. Сельмашская, 38в
	6,896.00
	---

	20.
	202201380017
	Машина пишущая
	ул. Сельмашская, 38в
	4,161.39
	---

	21.
	202201630041
	Стол теннисный 
	ул. Сельмашская, 38в
	6,200.00
	---

	22.
	202201630042
	Набор мебели
	ул. Сельмашская, 38в
	45,153.00
	38,702.52

	
	
	Итого:
	
	174,911.08
	38,702.52

	Группа основных средств «Библиотечный фонд»

	1.
	
	Литература
	ул. Сельмашская, 38в
	96,691.93
	---

	2.
	
	Методическая литература
	ул. Сельмашская, 38в
	631,753.81
	---

	3.
	
	Итого:
	
	728,445.74
	---

	Группа основных средств «Прочие основные средства»

	1.
	---
	---
	---
	---
	---

	2.
	---
	---
	---
	---
	---

	3.
	---
	---
	---
	---
	---

	
	
	Итого:
	---
	---
	---

	
	
	Всего:
	
	1,211,547.04
	106,371.88
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